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 بسمه تعالی

 

 مقدمه
 

و حقوقی  با هدف ارتقای کمیت و کیفیت قراردادهای پژوهشی منعقد شده با صنعت و جامعه و افراد حقیقی نامهینیاین آ

ارائه ای تخصصی شاورهمعاونت پژوهشی خدمات مپژوهشی به های طرح اجرایتوانند برای متخصص و با سابقه که می

ژوهشگران های پژوهشی اعضای هیئت علمی دانشگاه و پنامه شامل بررسی توانمندیدهند تدوین شده است. این آیین

ود های موجنامهتفاهمنامه و یا قرارداد با سازمان یا شرکت است. پیگیری ها تا زمان انعقاد تفاهممتناسب با این توانمندی

های ها نیز جزو خدمات طرحها و شرکتری پیشنهاده ارسال شده به سازمانها یا پیگیها و شرکتمیان مرکز با سازمان

ها ادامه داشته باشد و ها و شرکتی باید تا زمان انعقاد قرارداد مابین دانشگاه و سازمانپژوهشی خواهد بود. روند پیگیر

 داد را نیز در برگیرد.و پیگیری در خصوص مفاد قرار مشاوره

 

 : تعاریف1ماده 
 

 محورنابع و کسب و کار دانشمرکز پژوهشی مطالعات مدیریت م مرکز:

 محورنابع و کسب و کار دانشمعاونت پژوهشی و فناوری مرکز پژوهشی مطالعات مدیریت م معاونت:

 دهد.خدمات مشاوره تخصصی ارائه می های پژوهشی،حقیقی یا حقوقی که در زمینه طرح فرد مشاور:

 های پژوهشیت علمی با موضوع انجام خدمات طرحعاونت پژوهشی مرکز و مشاور یا هیئمقرارداد میان  قرارداد:

 هایی که به منظور ارائه خدمات با مشاور منعقد شده است.شرکت مرکز و سازمان/قرارداد پژوهشی میان  قرارداد اصلی:

 عضو یا اعضای هیئت علمی که مسئولیت اجرای قرارداد اصلی را به نمایندگی از مرکز بر عهده خواهند داشت. مجری:

 های پژوهشی همکاری دارند.اعضای هیئت علمی که در اجرای طرحعضو یا  همکار:
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 : شرح خدمات پژوهشی2ماده 
 

ها پژوهشی متناسب با این توانمندی هایو انجام طرح عضای هیئت علمی مرکزهای پژوهشی ابررسی توانمندی -1-2

 ها؛نامه یا قرارداد با سازمان/شرکتزمان انعقاد تفاهمبرحسب 

های قرارداد میان مرکز و سازمان/شرکتها تا زمان عقد موجود میان مرکز با سازمان/شرکت هاینامهتفاهمپیگیری  -2-2

 مربوط؛

رسانی ای پژوهشی با هدف انتشار و اطلاعگرافی، وب سایت و سایر ابزارهبروشور، کلیپ، موشنر تهیه انواع همکاری د -3-2

 های اعضای هیئت علمی مرکز؛توانمندی

هماهنگی برای برگزاری جلسات و بازدیدهای مدیران و افراد مرتبط در صنعت از مرکز و همچنین بازدید ارکان  -4-2

 مرکز از صنعت؛

 ای با هدف توسعه ارتباط با صنعت و کسب و کار؛شاورهت ماهای پژوهشی و خدمیه پیشنهاده طرحمشاوره برای ته -5-2

های حرفه ای مشاور قابل پیگیری نی و اجرایی که در قالب توانمندیای، بازرگاانجام سایر امور پژوهشی، مشاوره -6-2

 است.
 

 : حق الزحمه خدمات پژوهشی و مشاور3ماده 
 

های از طریق انجام خدمات و انجام طرحها ها/شرکتارداد میان مرکز پژوهشی و سازمانازای انعقاد قرپژوهشگر به  -1-3

است مرکز قراداد معاونت و تایید ری پس از تایید. برای انجام خدمات دریافت خواهد کردپژوهانه پژوهشی حق الزحمه 

 شود.پژوهشی منعقد می

تا پایان مندرج در قرارداد اصلی خواهد بود. قرارداد پژوهشی با ارائه گزارش و مدت قرارداد پژوهشی از زمان شروع  -2-3

 شی قابل تمدید خواهد بود.از طرف مجری با نظر معاونت پژوه دلایل مستدل

هرگونه پرداخت حق الزحمه به پژوهشگر، مجری، مشاور یا همکاری پژوهشی نیازمند عقد قرارداد فی مابین با مرکز  -3-3

 است.

قوانین و مقررات میزان حق الزحمه پرداختی به پژوهشگران، همکاران پژوهشی و مشاوران و مدرسان همانند  -4-3

 .)نمونه قرارداد در اختیار مرکز قرار دارد( ها و موسسات پژوهشی و آموزش پرداخت خواهد شدمتعارف پژوهشکده

 کنند و مورد تصویب قرار گیرد وکز معرفی میهای پژوهشی را به مر مجریان پژوهشی که خارج از مرکز طرح -5-3

 شوند.رکز پس از کسورات قانونی میدرصد م 40و  درصد مجری 60موجب درآمدزایی شود، مشمول سهم 

درصد قابل افزایش  70تا  تواندمیتحویل پروژه کمترین زمان ری با شرط کیفیت و قطعیت در سهم درصد مج -1تبصره 

 است.
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 های پژوهشی: تصویب طرح 4ماده 
 

در اختیار وه مرکز مطرح شده و پس از بررسی و تایید اولیه وزال( هر طرح پژوهشی، ابتدا در گرپیشنهاده )پروپ -1-4

 گیرد.معاونت پژوهشی قرار می

روز پیشنهاده )پروپوزال( را بررسی کرده و آن را در جلسه شورای پژوهشی  3معاونت پژوهشی موظف است طی  -2-4

 ارائه دهد.

مقررات متعارف  در صورت تایید و تصویب پیشنهاده )پروپوزال( هر طرح پژوهشی، مراحل اقدام آن طبق قوانین و -3-4

 گردد.شود و قرارداد نیز منعقد میبه مجری اعلام می

طرح  2جری و همکاری در هریک از اعضای هیئت علمی تمام وقت موظف به اجرای یک طرح پژوهشی بعنوان م -4-4

 باشد.ی میپژوهش

 ارائه مقاله از طرف هیئت علمی مرکز و همکاران مرکز و آدرس مرکز الزامی می باشد )به طور سالیانه(. -5-4

 

 : اعضای شورای پژوهشی5ماده 
 

 آقای دکتر مهدی خداپرست :رئیس مرکز

 آقای دکتر محمدصادق علیپور  معاون پژوهشی مرکز:

 آقای دکتر محمدصادق علیپور سمت:معاونت آموزش آزاد و ضمن خدمت با حفظ 

 مدیر گروه های مرکز:

  یاکجوریدکتر داود ک گروه مطالعات و ارزیابی منابع انسانی:

 پروفسور شهناز نایب زاده گروه مطالعات بازار و کسب و کار هوشمند:

 دکتر محمد طالقانی، پروفسور امیرمنصور طهرانچیان اعضای هیئت علمی:

 شود.میبا پیشنهاد معاونت پژوهشی توسط رئیس مرکز صادر  6و  5، 4، 3احکام ردیف  تبصره:
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 تعهدات پژوهشگران و مشاوران :6 ماده
 

 های مرکز؛ارائه شده از سوی هر یک از گروه حفظ و محرمانه ماندن اطلاعات -1-6

 زمان تعیین شده؛پاسخگویی به مکاتبات مرکز در زمان مقرر و پیگیری امور در  -2-6

 عدم واگذاری موضوع قرارداد به غیر؛ -3-6

 ؛1377مشمول نبودن مجری در قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی، مصوب سال  -4-6

 های وارده به مرکز در صورت بروز خسارت ناشی از تقصیر یا قصور پژوهشگر یا مشاورپرداخت خسارت -5-6

 

 تفسیر و نظارت :7ماده 
 

 است. مرکزپژوهشی شورای نامه صرفا بر عهده در مفاد این آیینتفسیر، داوری، نظارت و بازنگری هرگونه تغییر، 

 

 تصویب و اجرا: 8ماده 
 

 18/02/1403مورخ  403-پ-ش-1001در جلسه شماره و یک تبصره ماده  8نامه مشتمل بر یک مقدمه و این آیین

 زم الاجراست.تصویب رسیده و از تاریخ تصویب لا مرکز به شورای پژوهشی

 

  باشد.راست و پس از آن قابل بازنگری میسال به صورت آزمایشی قابل اج 1نامه فوق به مدت آیین

 

  


